
АНТИКОРРУПЦИОННАЯ
ПОЛИТИКА



 В соответствии с Планом мероприятий по
противодействию коррупции и внутренними
нормативными документами Общества реализуются
следующие основные направления работы.

 Деятельность  комплаенс -службы АО «Центр развития
инвестиций «Qaragandy   Invest».



В целях минимизации коррупционных рисков, предупреждения
коррупционных правонарушений и обеспечения соблюдения
корпоративной этики в Обществе разработаны и утверждены следующие
внутренние документы:

 План мероприятий по противодействию коррупции;
-Порядок информирования работников о фактах и возможных
нарушениях.   антикоррупционного законодательства;
-График проведения внутреннего анализа коррупционных рисков;
 Положение об антикоррупционной комплаенс-службе;
 Антикоррупционный стандарт;
-Корпоративный кодекс этики и поведения;
-Политика по выявлению и урегулированию конфликта интересов;
-Инструкция по противодействию коррупции и коммерческому подкупу;
-Антикоррупционная политика.

1. Совершенствование внутренней нормативной
базы в сфере противодействия коррупции



 Кроме того, проекты внутренних
документов и действующие редакции
локальных актов проходят обязательную
экспертизу  комплаенс -службы на
предмет соответствия требованиям
прозрачности, открытости и
антикоррупционного законодательства .



 На постоянной основе осуществляется контроль за соблюдением
работниками требований законодательства Республики Казахстан о
противодействии коррупции, а также внутренних нормативных документов
Общества. В том числе ведется мониторинг своевременности представления
деклараций и обеспечивается рассмотрение обращений, связанных с
возможными коррупционными проявлениями.

3. Проверка кандидатов при трудоустройстве

В целях предотвращения назначения на ответственные должности
лиц, имеющих коррупционные правонарушения в прошлом, а также
недопущения конфликта интересов проводится проверка кандидатов
при приеме на работу.

2. Контроль соблюдения антикоррупционного
законодательства и внутренних требований



4. Формирование
антикоррупционной культуры

 Для укрепления принципов добропорядочности,
прозрачности и нетерпимости к коррупции среди
работников на регулярной основе проводятся
обучающие семинары и совещания. Мероприятия
направлены на повышение правовой грамотности,
соблюдение норм деловой этики и формирование
принципа нулевой терпимости к коррупционным
проявлениям. При необходимости сотрудникам
предоставляются консультации по вопросам этики и
урегулирования конфликта интересов.



5. Проведение внутреннего анализа коррупционных
рисков

 Ежегодно  комплаенс -службой проводится
внутренний анализ коррупционных рисков,
включающий оценку деятельности
структурных подразделений и анализ
внутренних нормативных документов. По
результатам анализа осуществляется
контроль реализации мероприятий по
устранению выявленных рисков. В текущем
году внутренний анализ коррупционных
рисков проводится в период с 18 мая по 25
июня.



6. Урегулирование конфликта интересов и
проверка контрагентов

 На постоянной основе осуществляется
работа по выявлению и урегулированию
конфликтов интересов, а также
проводится проверка благонадежности
контрагентов при взаимодействии с
Обществом.



Спасибо за внимание!
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